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Afisat pe site-ul si la sediul institutiei in data de 14.11.2023

Centrul Cultural Mioveni, cu sediul in orasul Mioveni, Aleea invé‘gétor Alex. Popescu,
nr. 5, judetul Arges, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
executie in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate, grad II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post contractual vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Birou Achizitii Publice, Comunicare gi Organizare — Compartiment Achizitii
Publice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conform art.35 din HG nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022.




Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare Intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a postului:

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- posesor certificat de absolvire a cursului de perfectionare/specializare in domeniul
Achizitiilor Publice (acreditat ANC);

- vechime in munca de minimum 2 ani pe un post de studii superioare;

- experientd In domeniul achizitiilor publice de minimum 2 ani.




Concursul pentru ocuparea postului vacant mentionat consti in urmiitoarele etape:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba scrisg;

c) interviul.

Proba scrisd va avea loc in data de 07.12.2023, ora 10% si interviul in data de
12.12.2023, ora 10%. Probele se vor desfasura la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane din cadrul Centrului Cultural
Mioveni in termen de 10 zile lucrétoare de la data afigérii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv in perioada 15.11.2023 —28.11.2023, inclusiv, ora 16.00.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Centrului
Cultural Mioveni, Aleea Invititor Alex. Popescu, nr. 5, oras Mioveni, judet Arges, telefon
0348/445 856, int.107, e-mail: centrul cultural mioveni@ag.e-adm.ro si pe site-ul institutiei:
www.centrulculturalmioveni.ro.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Etape Data/Ora
crt.
1 Data limitd de depunere a dosarelor de participare la 28.11.2023, inclusiv,
concurs la adresa: Centrul Cultural Mioveni cu sediul in ora 16.00
orag Mioveni, Aleea Inviatitor Alexandru Popescu, Nr. 5,
judet Arges
2 Selectia dosarelor de concurs 29.11.2023
3 Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de 29.11.2023
concurs
4 Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor | 04.12.2023
de concurs
5 Termenul de solutionare a contestatiei la selectia 05.12.2023
dosarelor de concurs
6 Desfésurarea probei scrisa 07.12.2023, ora 10.00
) Afisarea rezultatului probei scrise 07.12.2023, ora 16.00
8 Termenul de depunere a contestatiei la proba scrisad 08.12.2023
9 Termenul limitd de solufionare a contestatiei la proba 11.12.2023
scrisd
10 | Desfasurarea interviului 12.12.2023, ora 10.00
11 | Afisarea rezultatului interviului 12.12.2023, ora 16.00
12 | Termenul de depunere a contestatiei la interviu 13.12.2023
13 | Termenul de solutionare a contestatiei la interviu 14.12.2023
14 | Afisarea rezultatului final 15.12.2023, ora 10.00




Bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. OUG nr. 118/2006 privind infiingarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor
culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. 0G nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Partea VI (Titlul I - Titlul IIT);

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiztiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

9. Legeanr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publics,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului Nagional de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:
Nr. | Temele abordate Cadrul legislativ
crt.
1 Titlul I Constitutia Romaéniei, republicata
2 Cap. I'si Cap. II OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

3 Cap. II - Cap. IV Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare

4 integral OUG nr. 118/2006 privind infiinarea, organizarea si
desfdsurarea activitdtii asezimintelor culturale, cu
modificarile i completérile ulterioare

5 Cap.I-Cap. V OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare

6 Partea a VI-a, Titlul I, | OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
Titlul 1T (Cap. 'V, |modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a (Titlul
Sectiunea a 2-a), Titlul IIT | I- Titlul III)

7 Integral Legea nr. 98/2016  privind achizitiile publice, cu
modificérile si completérile ulterioare
8 Integral H.G. nr. 3952016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie




publicéd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completérile ulterioare

9 | Integral Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie public, a contractelor sectoriale si
a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Soluionare a Contestaiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare

In atentia candidatilor:

1. Depunerea dosarelor si sustinerea probelor de concurs se va face la sediul Centrului Cultural
Mioveni, din Aleea Invatator Alex. Popescu, nr. 5, oras Mioveni, judet Arges.

2. Afigarea rezultatelor la fiecare etapa de concurs, respectiv a rezultatelor contestatiilor se va
face la sediul Centrului Cultural Mioveni (adresa specificatd mai sus) si pe site-ul institutiei
www.centrulculturalmioveni.ro.

3. La proba scrisd se va face verificarea identitatii candidatilor pe baza cirtii de identitate sau
a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitstii
prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

4. La proba scrisd si interviu vor fi declarati “admis” candidatii care obtin minim 50 de puncte
din totalul de 100 de puncte.

5. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

6. Se considerd “admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

7. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

8. Prevederile actelor normative specificate in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz.

Manager,
Alin-Marian CALINESCU

Sef birou Resurse Umane,
Moldoveanu Raluca-Mihaela




