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Nr. 3076/10.11.2023

Afi;at pe site-ul qi la sediul instituliei in data de 14.11.2023

Centrul Cultural Mioveni, cu sediul in oraqul Mioveni, Aleea invdldtor Alex. Popescu,
nr. 5, jtrdelul Arge;, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
execr.rfie in conformitate cu prevederile HG nr. 1336128.10.2022, dupd cum urmeazd,'.

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate, grad II
NUMARUL POSTURILOR: I post contractual vacant
NMLUL POSTULUI: funclie de execulie
STIIUCTURA: Birou Achizilii Publice, Comunicare gi Organizare - Compartiment Achizilii
Publice
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe s6ptdmdn6
PERIOADA : nedeterminath

Conform art.35 din HG nr. 133612022, pentru inscrierea la concurs candida{ii vor
prezenta un dosar care va con{ine urmltoarele documente:

a) fonnular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2laH.G. ru.
133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea
de nurne, d:upd, caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea
utror specializdri, precum qi copiile dosumentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinf[ medicala care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

h) curriculum vitae, model comun european.
Modelttl orientativ al adeverin{ei rnen}ionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G.

nr'.133612022.
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Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentr-rlui Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii.

Pentru candida{ii cu dizabilitdli, in situa}ia solicit6rii de adaptare rezonabild, adeverinla care

atestd starea de s[n6tate trebuie insolit[ de copia cerlificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), precum Ei copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu menliunea

,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
Documeutul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere

privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care
nu a solicitat expres 1a inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzutla
lit. 0, anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice.

Condi(iile generalede participare sunt cele prevdzute de arl. 15 la H.G. nr. 13361

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

a) are cetf,lenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd., atestatdpe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrEirea unei infracliuni contra securitdlii

nafionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni
de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sdv6rsite cu intenlie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild. cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd,, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementafi" prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrEirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nalional automalizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a Llnor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
rnodific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Condi{iile specifice de ocupare a postului:
- studii universitare de licen{6, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd

duratd, absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd;
- posesor cerlificat de absolvire a cursului de perfeclionarelspecializare in domeniul

Achiziliilor Publice (acreditat ANC);
- vechime in muncd de minimum2 ani pe un post de studii superioare;
- experienld in domeniul achiziliilor publice de minimum2 ani.



Concursul pentru ocuparea postului vacant menfionat constl in urmitoarele etape:
a) seleclia dosarelor de concurs;

b) proba scris6;

c) interviul.
Proba scrisi va avea loc in data de 07.12.2023, ora 1000 gi interviul in data de

12.12.2023, ora 1000. Probele se vor desftqura la sediul instituliei.
Se pot prezenta la urm[toarea etapd numai candida]ii declarafi admigi la etapaprecedentE.
Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane din cadrul Centrului Cultural

Mioveni in termen de 10 zile lucr6toare de la dataafiq6rii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv in perioada 15,11.2023 -28,11,2023, inclusiv, ora 16.00.

Informafii suplimentare se pot obfine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Centrului
Cultural Mioveni, Aleea invdfdtor Alex. Popescu, tr. 5, oraq Mioveni, judef Argeq, telefon
03481445 856, int.107, e-mail: centrul_cultural_mioveni@ag.e-adm.ro gi pe site-ul instituliei:
www. centrulculturalmioveni.ro.

Calendarul de des rare a concursului:
Nr.
crt.

Etape DatalOra

1 Data limitd de depunere a dosarelor de participare la
concurs la adresa: Centrul Cultural Mioveni cu sediul in
oraE Mioveni, Aleea invaldtor Alexandru Popescu, Nr. 5,
jude{ ArgeE

28.11.2023, inclusiv,
ora 16.00

) Seleclia dosarelor de concurs 29.tt.2023

3 Termenul limitd de afiqare a selecliei dosarelor de

conculs
29.tt.2023

4 Termenul de depunere a contestaliei la selec{ia dosarelor
de concurs

04.12.2023

Termenul de solulionare a contestaliei la selecfia
dosarelor de concurs

05.t2.2023

6 Desldqurarea probei scrisd 07.t2.2023, ora 10.00

7 Afiqarea rezultatului probei scrise 07.12.2023, ora 16.00

8 Termenul de depunere a contestaliei la proba scrisd 08.12.2023

9 Termenul limitd de solutionare a contestafiei la proba
scrisd

1r.12.2023

10 Desfdqurarea interviului 12.12.2023, ora 10.00

11 Afi qarea rezultatului interviului 12.12.2023, ora 16.00

t2 Termenul de depunere a contestaliei la interviu 13.12.2023

13 Termenul de solu{ionare a contestatiei la interviu 14.12.2023

14 Afi qarea rezultatului final 15.12.2023, ora 10.00



Bibliografia de concurs:
1. Constitufia Rom6niei, republicatd

2. OG nr. 13112000 plivind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat6, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei Ei bdrbali,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
4. OUG nr. 1 I 812006 privind infiinfarea, organizarea qi desfrqurarca activrtd\ii aqezdmintelor
culturale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
5. OG nr. 2112007 privind instituliile qi companiile de spectacole sau concefie, precum qi

desfr;urarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificSrile qi completdrile ulterioare;
6. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare
Partea VI (Titlul I - Titlul III);
7 . Legea m.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
8. H.G. nr.39520l6pntruaprobareaNonnelolmetodologicedeaplicareaprevederilorreferitoarelaatribuirea

corrtractultri de achizilie publicd/aconCului-cadru din trgea nr. 98D016 privind achiziliile publice, cu
modilicdrile ;i complet[rile ulterioare;
9 . Legea nr. 101 12016 pivind remediile qi ciile de atac ?n materie de atribuire a contactelor de achizilie publica
a contactelor sectorizrle gi a contractelor de concesiture de lucriri qi concesiure de servicii, precun qi pentu
otganizanea gi flurclionarea Consiliului Nalional de Solt4ionare a Contestaliilor; cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare.

Tematici:
Nr.
crt,

Temele abordate Cadrul legislativ

1 Titlul II Constitutia Romdniei, republicatd
2 Cap. I qi Cap. II OG nr, 13712000 privind prevenirea Ei sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare

a
J Cap. II - Cap. IV Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de

tratament intre femei qi bdrbati, republicatd, cu
modifi cirile qi completdrile ulterioare

4 integral OUG nr. 11812006 privind infiinlarea, organizarea gi

desfEgurarea activitdlii aqezdmintelor culturale, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare

5 Cap. I-Cap.V OG nr. 2112007 privind instituliile qi companiile de
spectacole sau concerte, precum qi desfEqurarea activitdlii
de impresariat artistic, cu modificdrile Ei completSrile
ulterioare

6 Pafiea a VI-a, Titlul I,
'fitlul II (Cap. V,
Secliunea a2-a), Titlul III

OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile ;i completdrile ulterioare, Partea a VI-a (Titlul
I- Titlul IIi)

7 Integral Legea nr. 98120t6 privind achiziliile publice, cu
modificlrile qi completdrile ulterioare

8 Integral H.G. ru. 3952016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare aprevederilorreferitoare la atribuireacontactului de achizitie



publica/acordului<adru din lregea nr. 98D016 privind achizifile

publice, cu modificirile qi completirile ulterioare

9 Integral Legea m.1012016 privind rcmediile gi ciile de atac in materie de

atibuirc a contactelor de achizifie public4 a contactelor sectoriale gi

a contactelor de concesiune de luu5ri qi concesiune de servicii,

precum gi pentu organizarea gi flrncfionarea Consiliului Na{ional de

Solutionare a Contestaliilor, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare

in atenfia candidafilor:
1. Depunerea dosarelor qi suslinerea probelor de concurs se va face la sediul Centrului Cultural
Mioveni, din Aleea inv5ldtol Alex. Popescu, nr. 5, orag Mioveni, jude! Argeq.
2. Afiqarea rezultatelor la fiecare etapd de concurs, respectiv arczultatelor contestaliilor se va
face la sediul Centrului Cultural Mioveni (adresa specificatd mai sus) qi pe site-ul instituliei
www. centrulculturalmioveni.ro.
3. La proba scrisd se va face verificarea identitdlii candidalilor pebaza cdrjii de identitate sau
a oricdrui alt docutnent cale atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candida{ii care nu sunt prezen}i la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitd}ii
prin prezentarea cdrlii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenli, respectiv respinqi.
4. La proba scrisd Ei interviu vor fi declarafi "admis" candidalii care oblin minim 50 de puncte
din totalul de 100 de puncte.

5. Ptrrictajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la proba scrisd gi

interviu.
6. Se considerd "adnus" candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care
au concurat pentru acelaEi post, cu condilia ca aceEtia sa fi oblinut punctajul minim necesar.
7. La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba
scris6, iar dacd. egalitatea se rnenline, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou
intervitt, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdqtigdtor.
8. Prevederile actelor normative specificate in bibliografie se studiazd cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dupd caz.

Manager,
Alin.Marian CALINESCU

$ef birou Resurse Umane,
Moldoveanu Raluca-Mihaela


