JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
{} 3% CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 231
pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale orasul
Mioveni stabilit potrivit art. 111 alin.(8%) din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la acelasi act
normativ, precum $i pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara publica, azi,
23.11.2023,;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Mioveni nr. 31306/ 20.11.2023 la proiectul de
hotarare pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale
orasul Mioveni ce a fost stabilit potrivit art. III alin.(8}) din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la
acelasi act normativ, precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
local al orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023;

- Raportul de specialitate nr. 31308 / 20.11.2023 intocmit de Biroul resurse umane, sprijin
asociatii de proprietari fond locativ prin care se propune spre aprobare la proiectul de hotarare pentru
reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi al unitatii administrativ-teritoriale oragsul Mioveni ce
a fost stabilit potrivit art. 111 alin.(8%) din OUG nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la acelasi act normativ,
precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni, conform Legii nr. 296/2023;

- Nota de fundamentare a Centrului Cultural Mioveni cu nr. 3126/17.11.2023, inregistratd cu nr.
31138/ 17.11.2023 privin aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Cultural
Mioveni, conform Legii nr. 296/2023,;

- Prevederile art. 11l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Adresa nr. 11817/21.04.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Arges privind situatia actualizata
a numarului de posturi stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2023;

- Prevederile art. XVII — XXII si art. XXIX, alin.(10) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile art. 6 alin. (1), lit. b) si lit. ¢) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 1, alin.(1), art.3, lit. a) — lit. b) , art.4, art. 6, lit. ¢), art. 7, alin.(13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

- Hotararea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 147/24.08.2023 privind reactualizarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Mioveni si
institutiilor subordonate Consiliului local al orasului Mioveni Consiliul local al oragului Mioveni;

- Prevederile art. 5, lit. ”g”, art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin. (1),
art. 96, art. 105, alin.(1), art. 129, alin.(1), alin.(2) lit.”a”, alin.(3), lit.”c”, art. 370, alin.(1) si alin.(2),
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art. 405, art. 407, art. 518, alin,(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local al orasului Mioventi;

Tn temeiul art. 133 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. "a", art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MIOVENI
HOTARASTE:

ART.1. Tncepand cu data de 01.11.2023 se reduce cu 10% numarul maxim de posturi al unitatii
administrativ-teritoriale orasul Mioveni, stabilit potrivit art. 11l alin. (8! ) din OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, de la 157
de posturi la 141 de posturi, conform art. XVI1, alin. (8) din Legea nr. 296/2023.

ART.2. (1) Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
orasului Mioveni conform anexei nr. 1 - organigrama si anexa nr. 2- statul de functii, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

(1) Organigrama si statul de functii vor intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

ART.3. (1) Se aproba organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural Mioveni, conform
anexei nr. 3 - organigrama si anexa nr. 4 - statul de functii, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Organigrama si statul de functii vor intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

ART 4. Tncepand cu data aprobarii prezentei hotarari orice dispozitii contrare acesteia isi
inceteaza aplicabilitatea.

ART.5. Secretarul general al orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrare Primarului
orasului Mioveni, Biroului resurse umane, sprijin asociatii de proprietari, fond locativ pentru ducerea
la indeplinire, precum si Institutiei Prefectului -judetul Arges pentru exercitarea controlului de
legalitate.

MIOVENI 23.11.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL
DRAGUSINOIU FILOFTEIA VALENTINA BADEA IONUT
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Anexanr. 1 la HCL nr. 231/ 23.11.2023
ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MIOVENI SI INSTITUTHLOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL MIOVEN!I

I. Posturi stabilite conform Ordonantei de urgenta a

PRIMAR CONSILIUL LOCAL Guv_e_zrnului nr. 63/2010: 242 posturi, in urma aplicarii

Legii nr. 296/2023

I1. Posturi finantate din capitolele ,,asigurari si asistenta
sociala”, ,,sanatate”, “Invatamant”, “cultura”: 287,75
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ORGANIGRAMA CENTRULUI CULTURAL AL ORASULUI MIOVENI

Anexanr.3 la HCL nr. 231/ 23.11.2023

Total posturi = 20, din care:

- de conducere = 4

CONSILIUL LOCAL J L PRIMAR - de executie = 16
A4
MANAGER / DIRECTOR CONSILIUL
ADMINISTRATIV
[ CONTABIL SEF 1 ]L
)
l \ 4 v
SERVICIUL T=14 COMPARTIMENT T=2 COMPARTIMENT | T=1 COMPARTIMENT T=1
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ADMINISTRATIV E=10 GESTIUNE V=- V=- PUBLICE V=1
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kSEF SERVICIU 1 J
_ COMPARTIMENT T=2
RESURSE UMANE E=1 e PROIECTE SI Ve
V=- PROGRAMME
CULTURALE
COMPARTIMENT T=4 COMPARTIMENT T=1
ADMINISTRATIV E=2 P COMUNICARE, E=1
V=2 J‘ MARKETING, V=-
L RELATII PUBLICE
FORMATIA T=4 1 COMPARTIMENT T=1
fNTRETINERE E=3 REDACTARE E=1
-DESERVIRE v=1 TIPARIRE V=-
PUBLICATII
.
Nota: T = total posturi (E+V)
C = posturi de conducere
E = posturi ocupate
V = posturi vacante
p. PRIMARUL ORASULUI MIOVENI, MANAGER,

VICEPRIMAR
TURLEA CIPRIAN MIHAIL

ALIN-MARIAN CALINESCU



CENTRUL CULTURAL MIOVENI Anexa nr. 4 laHCL nr. 231/ 23.11.2023

STATUL DE FUNCTII AL CENTRULUI CULTURAL MIOVENI

Nr. Structura Functia contractuala Nivelul Gradul Treapta Durata muncii
crt. studiilor | profesional profesionala
OCUPAT, VACANT, temporar | Functia de conducere ‘ Functia de executie
VACANT dupa caz
| |MANAGER/DIRECTOR
1 |ocupat | Manager/Director | | S | Grad Il | | Norma intreaga
Il |CONTABIL SEF
2 |vacant | Contabil sef | | S | Grad Il | | Norma intreaga
11l [SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, COMUNICARE, ORGANIZARE
3 |vacant | Sef serviciu | | S | Grad Il | | Norma intreaga
11.1. |COMPARTIMENT RESURSE UMANE
4 |ocupat | | Inspector de specialitate | S | Grad | | | Norma intreagd
111.2. |COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
5 |ocupat Inspector de specialitate (administrator) S Debutant Norma intreagd
6 |ocupat Sofer M Treapta | Norma intreagd
7 |vacant Muncitor calificat - electrician M Treapta | Norma intreagd
8 |vacant Muncitor calificat - operator lumini M Treapta | Norma intreagd
111.3. [FORMATIA INTRETINERE-DESERVIRE
9 |vacant Sef formatie M Grad Il Normd intreagd
10 |ocupat Tngrijitor M/G Normd intreagd
11 |ocupat Tngrijitor M/G Norma intreagd
12 |ocupat Tngrijitor M/G Norma intreagd
111.4.| COMPARTIMENT ORGANIZARE PROIECTE S| PROGRAME CULTURALE
13 |ocupat Inspector de specialitate S Grad | Norma intreagd
14 |ocupat Inspector de specialitate S Grad Il Norma intreagd
111.5. |COMPARTIMENT COMUNICARE, MARKETING, RELATII PUBLICE
15 |ocupat | Inspector de specialitate | S | Grad Il | | Norma intreagd
111.6. [COMPARTIMENT REDACTARE TIPARIRE PUBLICATII
16 |ocupat | Inspector de specialitate | S | Grad Il | | Norma intreagd
IV |COMPARTIMENT FINANCIAR, GESTIUNE ECONOMICA
17 |ocupat Inspector de specialitate S Grad IA Normd intreagd
18 |ocupat Magaziner M Norma intreagd
V |COMPARTIMENT JURIDIC
19 |ocupat | | Consilier juridic | S | Grad Il | | Normd intreagd
VI [COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
20 ([vacant | | Inspector de specialitate | S | Grad Il | | Normd intreagd
p. PRIMARUL ORASULUI MIOVENI MANAGER,
VICEPRIMAR, ALIN-MARIAN CALINESCU

TURLEA CIPRIAN MIHAIL
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