JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
{} gg CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 95
privind functionarea Centrului Cultural Mioveni - asezamant cultural de drept public - ca institutie
gazda de spectacole si/sau concerte, conform art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 118/2006 privind
organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 si
art. 8, alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consiliul local al oragului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara azi, 17.04.2025.
Avand in vedere:

— Hotararea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 186/ 27.09.2024 privind incadrarea Centrului
Cultural Mioveni in categoria institutiilor de spectacole de proiecte, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare al Primarului orasului Mioveni inregistrat la nr. 11527/ 08.04.2025;

— Raportul de specialitate nr. 11528/ 08.04.2025 intocmit de Serviciul Resurse umane, sprijin
asociatii de proprietari, fond locativ, prin care se propune spre aprobare functionarea Centrului Cultural
Mioveni - asezamant cultural de drept public - ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte, conform
art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 art. 7 si art. 8, alin.(2) din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007;

— Prevederile art.2, art.3, art.4, alin.(1) — alin.(3), art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

—  Prevederile art.7 si art. 8, alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—  Prevederile art. 7 alin.(2) din Legea nr. 287/ 2009 privind Codul Civil, republicat;

— Prevederile art 3, art 4 si art. 13 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local al orasului Mioveni nr. 171/2021 privind actualizarea Strategiei de
dezvoltare durabila a orasului Mioveni pentru perioada 2021-2027;

— Prevederile art. 7, alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Prevederile art. 3, art. 5, lit. ”’g”, art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5), art. 85 alin.
(1), art. 96, alin.(1) — alin.(3), art. 105, alin.(1), art. 129, alin.(1) si alin. (14), art. 134, alin.(4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local al orasului Mioveni;

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134 alin.4, art.139 alin.1 coroborate cu art. 196 alin.(1) lit.a),
art.197 alin.(1), (2),(4),(5) si art. 200 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MIOVENI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba functionarea Centrului Cultural Mioveni - asezamant cultural de drept public -
ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte, conform art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 118/2006
privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 7 si art. 8, alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Mioveni,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural Mioveni, conform anexei
nr. 2 — organigrama si anexa nr. 3 — Statul de functii, care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4. Hotararea Consiliului Local al oragului Mioveni nr. 186/ 27.09.2024 privind incadrarea
Centrului Cultural Mioveni In categoria institutiilor de spectacole de proiecte, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art.5. Secretarul general al orasului Mioveni va comunica prezenta hotarare Primarului orasului
Mioveni, Serviciului Resurse umane, sprijin asociatii de proprietari, fond locativ pentru ducerea la
indeplinire si pentru informarea domnului Calinescu Alin Marian, precum si Institutiei Prefectului -
judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.

Mioveni 17.04.2025.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
CULCUS ARGENTINA-ELENA BADEA IONUT
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Anexanr.1laH.C.L nr.95/17.04.2025

Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului Cultural Mioveni

Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1 (1) Centrul Cultural Mioveni, denumit in continuare Centrul, este institutie publica -
asezamant cultural de drept public care functioneaza ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte,
conform art. 3 din OUG nr. 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 7 si art. 8, alin.(2) din OUG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completdrile ulterioare - fiind institutie de cultura de interes local, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni.

(2) Centrul desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta,
reprezentand servicii culturale de utilitate publica, precum si activititi pentru sustinerea initiativei
publice in vederea diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului, afirmarea identitatii culturale
nationale, promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului.

(3) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu OUG nr. 118/2006 privind organizarea si
functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu OG nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte dispozitii legale aplicabile.

(4) In vederea exercitarii calitatii sale de institutie gazda de spectacole si/sau concerte, Centrul
realizeaza si prezinta productii artistice din zona artelor spectacolului, in conformitate cu prevederile
OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, desfasurand in acelasi timp si
activitati pe bazd de programe si proiecte culturale pentru realizarea obiectivelor specifice
asezamantului cultural, potrivit prevederilor legale.

(5) Centrul are patrimoniu propriu, autonomie functionalda si de decizie, fiind finantat din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local.

(6) Din punct de vedere financiar, Centrul intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli care se
aproba de catre Consiliul Local al orasului Mioveni, managerul/directorul institutiei avand calitatea de
ordonator tertiar de credite.

(7) Centrul are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu Strategia
de dezvoltare durabila a orasului Mioveni 2017 - 2027, cu politicile si programele culturale ale
autoritatilor administratiei publice locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Art. 2 (1) Centrul are sediul in orasul Mioveni, strada Invititor Alexandru Popescu, nr. 5,
judetul Arges.

(2) Centrul administreaza, pe langa sediul principal mentionat la alin.(1), si Casa de Cultura Racovita,
Cula Racovita, spatiul din str. Tudor Musatescu, bl. V2b, spatiul din Bld. Dacia, bl. P2a.
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(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Centrul vor contine denumirea
completa a institutiei si datele de identificare fiscala.

(4) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privata a unitatii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in conditiile
legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.

(5) Patrimoniul Centrului poate fi imbogétit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum $i prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea institutiilor publice, persoanelor juridice de drept
public sau privat ori a persoanelor fizice, din tara sau din strdinatate. Patrimoniul Centrului poate fi
imbogatit si prin alte modalitati prevazute de lege.

(6) Liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate de Centrul numai daca nu sunt grevate de conditii
ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei, sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(7) Bunurile mobile sau imobile aflate in proprietatea sau administrarea Centrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea acestuia fiind obligata sa aplice masurile de siguranta
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul 11 — Misiunea, obiectivele si principalele activitati ale Centrului Cultural Mioveni

Art. 3. Misiunea Centrului constd in crearea unui cadru organizatoric-functional adecvat
care sa permitd productia si promovarea de evenimente cultural-artistice, realizarea de productii
artistice, reunirea de colective artistice pentru prezentare de proiecte culturale, promovarea artistilor
locali, Tncurajarea schimbului cultural, prestarea de servicii culturale de utilitate publica, atragerea
publicului pentru participarea la proiecte culturale locale.

Art.4 In conformitate cu prevederilor OUG nr. 118/2006 si OG nr. 21/2007, Centrul urmareste
realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

¢) educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

d) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si dezvoltarii
artelor spectacolului;

e) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale
prin artele spectacolului;

f) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

g) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art.5. In scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 4, Centrul organizeazi si desfisoari
activitati de tipul:

(1) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si altele asemenea;

(2) expozitii temporare sau permanente, elaborare de monografii, editare de carti si publicatii de
interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

(3) promovarea turismului cultural de interes local;

(4) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor

(5) crearea de noi productii artistice, promovarea si prezentarea celor existente pe plan national
si international, prin:
- organizarea si derularea unui program anual de proiecte proprii.
- organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole, care cuprinde spectacole proprii (produse sau
coproduse de Centrul) si alte spectacole cu invitati din tara si strainatate;
- organizarea de turnee 1n tard si strdindtate, cu spectacole proprii, produse sau coproduse, sau/si alte
spectacole.
- organizarea de festivaluri nationale sau internationale de dansuri folclorice, teatru, etc
- organizarea de seminarii, simpozioane si conferinte, expozitii si proiecte interdisciplinare din sfera
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folclorului si a teatrului.

(6) sustinerea ansamblurilor coregrafice, a informarii si dezvoltarii profesionale a dansatorilor si
coregrafilor, prin:
- organizarea de cursuri si ateliere de specialitate cu profesori si coregrafi din tara si strainatate;
- organizarea de proiecte de cercetare si documentare, laboratoare coregrafice, rezidente artistice cu
invitati din tara si strainatate;
- crearea unei baze de resurse specifice pentru accesul publicului la informatii: publicatii si alte
materiale audio/video de specialitate;
- dezvoltarea de proiecte de cooperare in parteneriat cu alte entitati din tard si strdinatate: artisti
independenti, organizatii neguvernamentale, centre coregrafice, institutii de spectacole, alte institutii de
cultura si structuri de profil;

(7) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza careia
functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

(8) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local,

(9) stimularea creativitatii si talentului;

(10) informarea si sensibilizarea publicului prin:
- cursuri, ateliere si spectacole;
- prezentari si repetitii deschise;
- accesul liber sau pe baza de abonament la spectacolele Centrului;
- editarea de materiale de promovare si informare asupra activitatii Centrului.

(11) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

(12) stabileste strategii artistice si adoptd masuri tehnice, economice si organizatorice pentru
ducerea la indeplinire a programelor si proiectelor pe care le deruleaza;

(13) propune si deruleazd programe multianuale cu finantare din surse externe, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

(14) propune planul de proiecte minimale anuale.

Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care Ti revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, din tara si din strainatate.

Capitolul 111 — Organizarea si conducerea Centrului Cultural Mioveni

Art. 7. (1) Organizarea si modul de functionare ale Centrului se stabilesc prin regulament de
organizare s1 functionare aprobat prin hotarare a Consiliului Local al orasului Mioveni.

(2) Centrul functioneaza potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin hotararea
Consiliului Local al orasului Mioveni.

(3) Centrul are prevazut un numar de 20 de posturi, care sunt aferente personalului contractual de
conducere si executie.

(4) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal tehnic si personal
administrativ care, de regula, 1si desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de munca.

(5) Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului se
realizeaza in conditiile legii.

(6) Pentru realizarea si prezentarea productiilor artistice si a celorlalte programe si proiecte
culturale, Centrul poate utiliza personal artistic, tehnic si administrativ care isi desfasoara activitatea in
baza contractelor individuale de munca, a celor Incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe, sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(7) In cazul personalului prevazut la alin. (4), contractul individual de munca se poate incheia pe
duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata, inclusiv pe stagiune sau pe productie artistica, in
conformitate cu art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

(8) Tncadrarea personalului prevazut la alin. (4) se face pe baza de concurs sau examen, organizat
in conditiile legii.
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(9) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori pe
program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(10) Salarizarea personalului Centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

(11) Centrul reuneste colective artistice pe durata unui proiect, in conditiile OG nr. 21/2007.

Art.8. (1) In realizarea si prezentarea productiilor artistice, Centrul are in coordonare si
autoritate urmatoarele ansambluri sau formatii, care au un rol important in promovarea pe plan local,
national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului,
dupa cum urmeaza:

- Ansamblul Folcloric ,,Plai de Dor”

- Ansamblul "Mugurasii Mioveniului”
- Ansamblul "Nova”
- Ansamblul Folcloric ”Doruletul”

(2) Ansamblul Folcloric ”Plai de Dor” este cel mai reprezentativ ansamblu, fiind inregistrat ca
marca verbald, individuala a institutiei in Registrul marcilor la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
(OSIM) sub nr. 177166/03.12.2021.

(3) Ansamblul Folcloric ”Plai de Dor” are ca obiectiv principal transmiterea, promovarea $i
punerea in valoare a culturii traditionale si autentice romanesti.

(4) Ansamblul Folcloric ”Plai de Dor” prezintd publicului spectator doua tablouri coregrafice,
respectiv un tablou din nordul judetului Arges - zona Muscel, in care stilul dansurilor este influentat de
particularitatile unei categorii speciale numite generic ,,Braul”, iar al doilea tablou, din zona de sud a
judetului Arges, total diferitd prin varietatea si tehnicitatea dansurilor, care sunt influentate de stilul
interpretativ al Calusului.

(5) Ansanblul Folcloric ” Plai de dor” prezintd permanent productii artistice — Spectacole
coregrafice in cadrul proiectelor din cadrul programelor culturale organizate si desfasurate in cadrul
agendei culturale anuale a Centrului.

(6) Ansamblul "Mugurasii Mioveniului” este un ansamblu format din tineri debutanti in arta
jocului popular, fiind inregistrat ca marca verbald, individuald a institutiei In Registrul marcilor la
Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) sub nr. 177165/03.12.2021.

(7) Ansamblul ”Nova” este un ansamblu de mandoline, o formatie muzicalda compusd in
principal din instrumente din familia mandolinei, care cdntd impreund armonios, asemanitor cu un
cvartet de coarde sau o micad orchestrd de camera. Este o experientd muzicald colectiva cu un sunet
foarte special, stralucitor, clar, uneori nostalgic. Acesta interpreteaza un repertoriu variat de la piese
simple (melodii populare, cantece traditionale) la lucrdri mai complexe (clasic, folk etc.).

(8) Ansamblul ”Nova” participd la concerte si festivaluri si se prezintd in fata publicului in
contexte culturale sau academice, organizate si desfasurate in cadrul agendei culturale anuale a
Centrului, fiind inregistrat ca marca verbala, individuala a institutiei in Registrul marcilor la Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) sub nr. 177164/03.12.2021.

(9) Ansamblul Folcloric ”Doruletul” este un grup vocal, cu un repertoriu imbogatit si diversificat
cu melodii populare specifice zonei Arges-Muscel, melodii religioase si patriotice, participand in cadrul
manifestarilor cultural artistice organizate si desfasurate de institutie.

Art. 9. (1) Centrul este condus de catre director/manager selectionat in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, potrivit
regulamentului de organizare si desfasurare aprobat prin hotdrare a Consiliului Local al orasului
Mioveni.

(2) Castigatorul concursului prevazut la alin. (1) Tncheie un contract de management cu
ordonatorul principal de credite in subordinea céteia functioneaza Centrul, respectiv — Primarul orasului
Mioveni.

(3) Directorul/managerul Centrului este ordonator terfiar de credite si reprezintd Centrul in
relatiile cu tertii, fiind conducatorul si coordonatorul activitatii specifice prevazute de lege, iar in aceasta
calitate are urmatoarele obligatii:
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a) asigurd conducerea activitatii curente a Centrului;

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a Centrului;

c) elaboreaza programele de activitate;

d) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta

cu legislatia in vigoare;

e) elaboreaza si propune spre aprobare autoritafii proiectul de buget al Centrului, organigrama si statul
de functii al acestuia;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

g) reprezintd si angajeazd Centrul in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din straindtate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

1) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii i de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea §i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

j) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
Centrul, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

I) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut in
anexa la contractual de management, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

m) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Local al
orasului Mioveni;

n) inainteaza Primariei orasului Mioveni situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

0) inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

p) informeaza trimestrial Consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a

prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta masuri corespunzdtoare pentru
imbunatatirea activitatii;

q) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile in vigoare;

r) informeaza semestrial Consiliul Local al orasului Mioveni asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune madsurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii
proiectelor.

s) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specifica in vigoare.

(3) Managerul Centrului emite decizii.

(4) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia pot fi delegate, prin decizie scrisd, unui
salariat.

Art. 10. (1) In exercitarea atributiilor sale managerul/directorul este sprijinit in activitate in
domeniul financiar de o persoana cu atributii si responsabilitati specifice functiei de contabil-sef, numit
potrivit legii.

(2) Salariatul cu atributii de contabil sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului Centrului;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a Centrului;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;
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- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

- asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al Centrului in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar,

- asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- raspunde alaturi de director/manager de buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor materiale si
financiare ale Centrului si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale cu caracter
patrimonial,

- Intocmeste si transmite compartimentului de specialitate din cadrul Primdriei orasului Mioveni
situatiile financiare trimestriale;

- intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din evidenta
contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmatoare pe care le transmite (la
termenele stabilite) compartimentului de specialitate din cadrul Primariei orasului Miovent;

- se ocupd permanent de cresterea eficientei economice a activitdtii financiare a institutiei, de
cunoasterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative in domeniu;

- controleaza gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- urmareste, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- raspunde de intocmirea situatiilor financiar-contabile si completarea registrelor contabile
conform legislatiei in vigoare;

- repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;
- indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate prevazute de legislatia specifica.
Art. 11. (1) Prin decizie a managerului/directorului se infiinteaza Consiliul administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din:
a) presedinte — manager/director;
b) membri:
— sefii compartimentelor functionale;
— consilierul juridic;
— delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor;
— reprezentantul autoritatii administratiei publice locale in subordinea careia functioneaza institutia de
cultura si, dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acestia.
(2) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de
hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
(3) Prin decizie a managerului/directorului se infiinteaza un Consiliu artistic, organism cu rol
consultativ, format din personalitdti culturale din afara acesteia.
(4) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:

- se intruneste trimestrial la sediul Centrului, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile Tnainte de
ziua desfasurarii sedintei, cu informarea in scris a ordinii de zi;

- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea
simpla din numadrul total al membrilor prezenti;

- este prezidat de presedinte, iar in absenta acestuia de unul dintre membrii, In baza unei decizii scrise;

- dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sai cu cel putin 3 zile Inainte;
confirmarile de participare la sedinte a membrilor se Indosariazd odatd cu actele procesate in urma
acesteia,

- dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, semnat de
catre toti cei prezenti la sedinta;

- procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la sedinta.
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(5) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile Centrului, hotarand directiile de
dezvoltare ale acestuia, conform Strategiei de dezvoltare durabila a orasului Mioveni;

- aproba colaborarile Centrului cu alte institufii din tara si din strainatate;

- avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului, in vederea aprobarii acestuia
de cétre Consiliul local al orasului Mioventi;

- supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aprobd Regulamentul de ordine interioaré al Centrului;

- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a Centrului;

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Centrului, ludnd
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dup@ caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul 1n care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adopta hotarari.

Art. 12. Atributiile compartimentelor din cadrul Centrului:

(1) Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Comunicare si Organizare

1.1. Compartimentul Resurse Umane asigurad activitatea de recrutare, evidenta, formare profesionald a
personalului Centrului si desfagoara urmatoarele activitati:
a) intocmirea/actualizarea organigramei si a statului de functii ale Centrului;
b) intocmirea fiselor-cadru ale postului pentru personalul Centrului;
¢) Intocmirea proiectului contractului colectiv de munca, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
ulterioare, dupa caz, si participarea la negocierea contractului colectiv de munca, dupa caz;
d) monitorizarea respectarii prevederilor referitoare la aplicarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, de catre salariatii cu functii
de conducere si control;
e) participarea la elaborarea proiectului de Regulament de organizare si functionare a Centrului si a
regulamentului intern al acestuia;
g) elaborarea si monitorizarea implementarii strategiei si a procedurilor de lucru privind resursele
umane;
h) elaborarea si actualizarea regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de conducere
si de executie;
1) participarea la elaborarea si actualizarea proiectelor de regulamente, adrese, proceduri si altele
asemenea, necesare desfasurarii activitatii de resurse umane;
J) organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a personalului din cadrul
Centrului;
1) incheierea contractului individual de munca si a dosarului de angajare pentru candidatii declarati
admisi la concursurile organizate la Centrului;
m) tinerea registrului general de evidenta electronica a salariatilor;
n ) gestionarea dosarelor personale ale salariatilor institutiei;
0) eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat si a altor documente solicitate de personalul
Centrului;

p) organizarea evidentei personalului Centrului si a prezentei acestuia la locul de munca, precum
si intocmirea documentelor aferente;
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q) tinerea la zi a transelor de vechime in muncd, vechime in specialitate si vechime in functie ale
salariatilor;

r) Intocmirea raportarilor statistice catre Institutul National de Statistica privind categoriile de salariati,
numarul si natura posturilor vacante;

s) intocmirea documentelor si a formalitatilor necesare numirii, delegarii, detasarii, suspendarii, Incetarii
raporturilor de munca ale salariatilor si altor modificari intervenite in situatia personalului;

t) organizarea si coordonarea activitdtii de formare profesionalda si perfectionare a personalului
Centrului, intocmirea planului anual de formare profesionald, precum si urmarirea programelor de
formare profesionala;

u) elaborarea s§i propunerea spre aprobarea conducerii a sistemului de evaluare a performantelor
salariatilor si centralizarea calificativelor obtinute, in baza fiselor de evaluare a performantelor;

v) analizarea rezultatelor evaludrilor si intocmirea propunerilor pentru efectuarea cursurilor de
perfectionare;

x) fundamentarea cheltuielilor ocazionate de cursurile de formare profesionala necesare a fi incluse in
bugetul de cheltuieli;

y) indeplinirea formalitatilor privind urmarea de catre salariati a cursurilor de formare profesionala;

z) primirea solicitarilor si Indeplinirea formalitatilor aferente pentru efectuarea stagiului de practica
profesionald de catre elevi si studenti.

1.2. Compartimentul Organizare Proiecte si Programe Culturale asigura activitatea de organizare
evenimente si desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaboreaza si actualizeaza conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

b) pune in aplicare strategia Centrului in vederea realizarii programelor si proiectelor aprobate;

c¢) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si actiunilor Centrului, la
sediul propriu sau Tn alte locatii,

d) initiaza, concepe si organizeaza programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale
Centrului si asigura programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile si sali;

e) organizeaza programul de cursuri si ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri si actiuni de
sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura din tara si din strainatate;

f) propune proiecte artistice pentru realizarea de venituri proprii ale Centrulului;

g) asigurd relatiile de colaborare cu partenerii coproducatori si cu alte structuri care gazduiesc
spectacolele produse sau coproduse de Centru;

h) elaboreaza documentatiile financiare si administrative necesare derularii activitatilor artistice aflate in
planul de actiuni anual;

1) asigura aprobarea si avizarea documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfasurari a activitatii
compartimentului;

J) intocmeste propunerile anuale privind activitatile specifice ce urmeaza sa le desfasoare;

k) intocmeste, spre aprobare si avizare, necesarul de bunuri si servicii necesare desfasurdrii activitatii
artistice;

1) la solicitarea compartimentelor implicate, pune la dispozitia acestora informatiile si documentele
necesare desfasurarii activitatii artistice;

m) asigura organizarea si derularea proiectelor de cercetare, documentare;

n) documenteaza toate actiunile Centrului (prin inregistrari audio/video) si arhiveaza informatia
rezultata din proiectele Centrului;

0) informeaza contabilul-sef si supune aprobarii managerului, toate actiunile si activitatile artistice, in
vederea eficientizarii acestora din punct de vedere financiar;

p) dezvolta activitdtile de voluntariat in cadrul evenimentelor organizate de institutie;

q) indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor, in calitatea de
coordonator al acestora;

r) cautd parteneri culturali si stabileste legaturi culturale si educationale cu institutii, cu O.N.G.-uri,
fundatii, mass-media, persoane fizice si/sau juridice, de drept public sau privat, din tara si strainatate;
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s) propune asocierea 1n vederea realizarii de proiecte culturale cu institutii, organizatii, fundatii,
persoane fizice si/sau juridice, de drept public sau privat nationale si internationale, respectand normele
legale in vigoare.
1.3. Compartimentul Comunicare, Marketing si Relatii Publice
a) organizeazd mass media; inregistreaza, arhiveaza si tine evidenta cartilor, albumelor, revistelor si a
celorlalte materiale informative si de documentare si asigura accesul la acestea al profesionistilor si
publicului larg;
b) prospecteaza piata si intocmeste planul de achizitii editoriale (publicatii si alte materiale
audio/video);
c) redacteaza si trimite buletinul informativ electronic (newsletter) al institutiei;
d) evalueaza publicul vizitator (statistic si analitic, vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
institutiei, analizarea publicului si a practicilor sale);
e) se preocupa de marketing-ul cultural prin studii de piata, stabilirea unor strategii de promovare si
comercializare a ofertei culturale specifice institutiei;
f) concepe si pune in practica strategia de prezentare si promovare a Centrului, elaboreaza si realizeaza
programul editorial al acestuia, redacteaza si editeaza materiale de promovare a activitatii specifice si
raspunde de diseminarea acestora in tara si strainatate;
g) stabileste si mentine sistemul de relatii al institutiei si parteneriatul acesteia cu profesionisti ai
domeniului, alti colaboratori, institutii si structuri de profil, din tara si din strainatate;
h) asigura promovarea activitatii institutiei prin mass-media;
1) organizeaza conferintele de presa ale Centrului, precum si alte tipuri specifice practicii de presa si
relatii publice;
j) asigura asistenta de specialitate conducerii Centrului in domeniul comunicarii.
k) implementeaza si monitorizeaza parteneriatele media ale institutiei;
1) acceseaza finantare nationald si europend nerambursabild pentru implementarea de proiecte culturale;
m) atrage, in limita competentelor, surse extrabugetare pentru diverse proiecte culturale.

1.4. Compartimentul Administrativ

a) administrarea sediului central al Centrului si a celorlalte sedii aflate in administrarea acestuia,
asigurand conditiile optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;
b) efectuarea reviziilor tehnice prevazute in instructiunile de utilizare, la centralele termice

amplasate in spatiile aflate in administrarea institutiei, precum si obtinerea autorizatiilor specifice
desfasurarii obiectului de activitate al Centrului;

c) asigurarea permanentd a integritatii si functionalitatii instalatiilor tehnico-sanitare, instalatiilor
de incalzire si aer conditionat, retelelor de gaze naturale si a celor de energie electrica la imobilele aflate
n administrarea Centrului;

d) asigura intretinerea si starea tehnica a mijloacelor de transport din dotarea Centrului, conform
necesitatilor;

e) adoptarea de masuri pentru efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la sediile aflate in
administrarea Centrului, conform necesitatilor;

f) urmarirea dotarii si functionalitafii permanente a utilajelor, instalatiilor si echipamentelor din
sediile administrative apartinand institutiei, cu respectarea normelor de protectia muncii;
Q) urmarirea comportarii in timp a sediului principal al Centrului si a celorlalte spatii aflate in

administrarea acestuia pentru obtinerea de informatii in vederea asigurarii aptitudinii constructiilor
pentru o exploatare normald, pentru evaluarea conditiilor in vederea prevenirii incidentelor, accidentelor
si avariilor, verificand daca folosirea constructiilor se realizeaza conform instructiunilor de exploatare
prevazute in cartile tehnice;

h) adoptarea de masuri pentru efectuarea urmaririi comportarii in timp a constructiilor la
intervalele de timp prevazute prin instructiunile de urmadrire curentd, dar cel putin o datd pe an si in mod
obligatoriu dupa producerea unor evenimente deosebite;
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i) intocmirea referatului cu lucrarile de intretinere/reparatii propuse, urmarirea trimiterii acestuia
catre Compartimentul Achizitii publice, in vederea deruldrii procedurii pentru contractarea
executantului lucrarilor respective;

)] verificarea permanentd a modului de realizare de catre executant a lucrarilor de
intretinere/reparatii propuse, urmarind respectarea documentatiei tehnice de executie sau a altor situatii
tehnice;

k) confirmarea prin semnatura a situatiilor de lucrari intocmite pe parcursul executarii lucrarilor
de reparatii/intretinere;
)} urmarirea comportarii pe durata perioadei de garantie a lucrarilor de intretinere-reparatii la

care a fost efectuata, propunand masuri de remediere in cazul in care constatd anumite deteriorari pe
parcursul acestei perioade;

m) tinerea evidentei lucrdrilor de intretinere si reparatii aflate in curs de executie, pe fiecare
dintre imobilele aflate Tn administrarea Centrului;

n) adoptarea de masuri pentru a asigura in mod permanent integritatea si functionalitatea
instalatiilor tehnico-sanitare, centralelor termice de imobil, retelelor de gaze naturale si a celor de
energie electrica, precum si a aparatelor electrice (prize, becuri, intrerupatoare, etc.) la imobilele pe care
le administreaza, solicitdnd in acest sens interventia echipelor specializate de electricieni sau instalatori;

0) adoptarea de masuri de remediere in situatiile In care constatd geamuri sparte, incuietori
defecte, usi deteriorate la imobilele pe care le administreaza;

9)] furnizeaza suportul tehnic necesar desfdsurarii in bune conditii a activitatilor artistice
organizate, prin:

- montarea, demontarea si Intretinerea decorurilor;

- manevrarea §i transportarea instalatiilor de iluminat si sonorizare scend in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

- montarea, demontarea, transportarea si iIntrefinerea echipamentelor scenotehnice in timpul
repetitiilor si spectacolelor;

- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si la
spectacole;

- gestionarea bunurilor de inventar i a materialelor folosite.
1.5. Formatia Intretinere-Deservire
a) raspunde de respectarea normelor igienico sanitare in cladirile si spatiile administrate de catre
Centrul;
b) asigura necesarul de materiale, produse de curatenie, rechizite, obiecte de inventar, conform
necesitatilor, prin compartimentele aferente;
c) efectueazd demersurile necesare pentru realizarea deratizarilor si dezinsectiilor, prin firme
specializate;
d) asigurd, organizeaza si raspunde de starea de curdtenie in interiorul si exteriorul cladirilor si spatiilor
administrate de catre Centrul;
e) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, pentru cladirile si spatiile din administrarea
institutiei;
f) utilizeaza in mod corespunzdtor materialele igienico-sanitare pentru asigurarea curateniei in incinta
imobilelor apartinand Centrului;
g) verifica periodic functionarea instalatiilor tehnico-sanitare, avand grija de Intretinerea lor;
h) aduce la cunostinta administratorului institutiei orice defectiune constatatd la birourile, holurile si
grupurile sanitare din cadrul Centrului si a imobilelor aflate in administrarea acestuia;
1) efectueaza depozitarea gunoiului in locurile special amenajate pentru colectarea acestora, pe
tipuri de deseuri.
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J) participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scena, conform
programului de activitate;
k) Ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atat in ceea ce priveste spalarea, si depozitarea lor;
I) verificarea starii costumelor inainte de fiecare spectacol;
m) depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;
n) executarea cu exactitate §i operativitate a schimbarilor de costume, In timpul repetitiilor si
spectacolelor etc.
1.6. Compartimentul Redactare, Tiparire Publicatii
a) asigura tiparirea publicatiilor si documentelor, conform comenzilor primite in acest sens;

b) asigura exploatarea, gestionarea si utilizarea instalatiei de tiparire conform instructiunilor de
utilizare, cu respectarea instructiunilor de securitatea si sandtatea in munca;

C) asigura mentenanta instalatiei de tiparire potrivit precriptiilor tehnice;

d) intocmeste necesarul de materiale si produse pentru functionarea in bune conditii a instalatiei de
tipdrire;

e) asigura formatul necesar pentru tiparirea publicatiilor sii documentelor;

f) preda pe baza de proces -verbal publicatiile si documentele tiparite;

g) asigura dotarea cu mijloace de prevenire si de stingere a incendiilor a incaperilor in care este
amplasata instalatia de tiparire.

h) urmareste incadrarea cheltuiclilor cu utilizarea instalatiei de tiparire in bugetul aprobat,
asigurand un raport calitate-pret cat mai avantajos pentru institutie.

1.7. Compartiment Financiar, Gestiune Economica

a) organizarea gestiondrii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si pieselor de
schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare;

b) asigurarea distribuirii produselor achizitionate si monitorizarea utilizarii eficiente a acestora;

¢) intocmirea si depunerea la autoritatile fiscale competente a declaratiilor anuale privind
mijloacele auto aflate in patrimoniul instituiei si urmarirea achitarii obligatiilor catre bugetul
local/bugetul de stat;

d) fundamentarea si elaborarea propunerilor de casare a bunurilor din patrimoniu si asigurarea
conditiilor pentru valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor;

e) elaborarea propunerilor de investitii §i reparatii capitale ale mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

f) asigurarea participarii ca membru 1n comisiile de inventariere a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor.

g) organizarea, coordonarea si controlul operatiunilor in domeniul financiar;

h) derularea operatiunilor cu Trezoreria Statului si alte institutii de credit, inclusiv operatiuni de
incasari si plati;

1) intocmirea tuturor documentelor, declaratiilor si raportarilor aferente obligatiilor fiscale,
angajarii, lichidarii, ordonantarii cheltuielilor, in limita creditelor bugetare aprobate;

j) efectuarea platilor rezultate ca urmare a operatiunilor aferente asigurdrii conditiilor de
desfasurare a activitatii;

k) tinerea evidentei tuturor operatiunilor financiare si a modului de gestionare a patrimoniului.

1) monitorizarea angajarii si utilizarii creditelor bugetare;

m) calcularea drepturilor banesti ale personalului Centrului Cultural Mioveni.

n) administrarea, Intrefinerea si dezvoltarea sistemului informatic aferent desfasurarii activitatii
n domeniul economic, inclusiv salarizare etc.

0) organizarea, coordonarea si controlul operatiunilor contabile, asigurand inregistrarea acestora
pe principiul contabilitdtii de angajamente;

p) asigurarea inregistrarii contabile a datelor cu privire la executia bugetului de cheltuieli,
patrimoniului aflat Tn administrare;

q) Intocmirea contului general anual de executie a bugetului, prin intocmirea notelor contabile,
documentelor etc. pentru operatiunile economico-financiare derulate, precum si orice alte operatiuni;
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r) asigurarea inventarierii patrimoniului si inregistrarea in evidentele contabile a rezultatelor
inventarierii patrimoniului, inclusiv a operatiunilor ce decurg din efectuarea inventarierii,

s) tinerea registrelor contabile conform prevederilor legale.

t) asigurarea intocmirii situatiilor lunare, trimestriale, anuale sau ori de céte ori este solicitat;

u) furnizarea de informari si analize privind situatia principalilor indicatori economico-financiari
si de eficientd, precum si a oricaror altor informatii obtinute pe baza datelor continute in evidentele
contabile;

v) monitorizarea modului de gestionare a patrimoniului;

1.8. Compartimentul Achizitii Publice

a) asigurarea achizitionarii produselor, serviciilor si lucrarilor necesare desfasurarii activitatii
Centrului;

b) intocmirea/actualizarea programului anual de achizitii publice;

¢) monitorizarea deruldrii contractelor de achizitii publice;

d) elaborarea punctelor de vedere in cazul inregistrarii unor contestatii depuse in cadrul
procedurilor de achizitie publica organizate de Centrul, conform competentelor;

e) asigurarea, in colaborare cu structurile implicate, a furnizarii catre autoritatile competente a
tuturor informatiilor necesare in vederea elaborarii/completarii documentelor necesare accesarii
fondurilor europene nerambursabile/altor fonduri.

f) asigurarea organizarii si deruldrii procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica;

g) Intocmirea referatului de necesitate pentru produsele, serviciile si lucrdrile cu caracter de
regularitate;

h) participarea n comisiile de elaborare a documentatiei de atribuire/evaluare a ofertelor;

i) participarea la elaborarea tuturor documentelor/notelor justificative/rapoartelor privind
achizitiile publice;

j) asigurarea intocmirii dosarului achizitiei publice pentru fiecare procedura derulata;

k) elaborarea proiectelor de acorduri-cadru si de contracte de achizitii de bunuri, servicii si
lucrari;

1) identificarea oportunitatilor de cofinantare a proiectelor din fonduri europene, alte
fonduri/surse si elaborarea propunerilor de accesare a acestora,

m) participarea in cadrul comisiilor de elaborare a documentatiilor de atribuire in procedurile de
achizitie publica de produse/servicii/lucrari aferente proiectelor ce urmeaza a fi implementate;

n) participarea in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
achizitie publica de produse/servicii/lucrari aferente proiectelor ce urmeaza a fi implementate;

0) colaborarea cu autorititile cu atributii in domeniul accesadrii fondurilor europene
nerambursabile, altor fonduri;

p) colaborarea cu structurile implicate in vederea pregatirii $1 implementarii proiectului;

q) asigurarea monitorizarii deruldrii contractelor de achizitie publica de produse/servicii/lucrari
atribuite in cadrul proiectelor.

1.9. Compartimentul Juridic

a) acorda asistenta juridica de specialitate Centrului si compartimentelor acestuia.

b) avizeazd din punct de vedere juridic rapoartele de specialitate Tnaintate comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local privind problemele specifice din cadrul Centrului.

¢) asigurd forma juridicd corespunzatoare pentru documentele incheiate in cadrul Centrului.

d) avizeazd din punct de vedere juridic contractele intocmite de compartimentele din cadrul
Centrului;

e) solicita compartimentelor din cadrul institutiei acte probatorii in vederea formularii de
intampinari scrise n toate litigiile repartizate;

f) verifica si acorda viza de legalitate pe documentele intocmite in cadrul compartimentelor
Centrului, primite spre solutionare;

g) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea Centrului;

h) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative
specifice compartimentelor/birourilor mentionate mai sus;
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1) Tn baza unui mandat special, poate fixa pretentiile institutiei, renuntarea la pretentii,

j) formuleaza si avizeaza raspunsurile la cererile si sesizarile cetatenilor, precum si ale unor
institutii si autoritati publice;

k) intocmeste raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare urmarind incadrarea acestora in
termenele legale;

1) initiaza actiunile care se Tnainteaza in instantd, impreuna cu documentagia necesara;

m) redacteaza toate actele si documentele care se refera la activitatea juridica a compartimentelor
Centrului;

n) informeaza conducerea institutiei cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate;

0) raspunde de legalitatea actelor intocmite si de pastrarea secretului profesional asupra tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul Centrului;

p) avizeaza juridic notele justificative privind alegerea criteriilor de calificare/selectie, a
criteriilor de atribuire si a factorilor de evaluare in cadrul procedurii de atribuire;

q) avizeaza juridic notele justificative privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care
procedura de achizitie aplicata este alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;

r) avizeaza juridic punctele de vedere catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

Capitolul 1V - Finantarea activitatii

Art. 14. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazd din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului in calitatea sa de asezamant cultural
de drept public care functioneaza ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, dupa caz, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera
din subventii acordate de la bugetul local, dupa caz, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tnh administrare, se poate
retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazd in regim
extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

(3) Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii s1 sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei.

(4) Veniturile proprii se realizeaza din activitati desfasurate direct de Centrul, si anume din:

a) incasdri din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitati culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare;

€) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanentd, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institufii
din tara si din strainatate;

g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(5) Veniturile proprii realizate de Centru se gestioneaza, in conditiile legii, in functie de
necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ.

Capitolul V - Dispozitii finale
Art. 15. (1) Centrul dispune de stampila proprie.
(2)Centrul are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul

arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3)Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre director/manager
sau de Consiliul Administrativ si va fi Tnaintata spre aprobare Consilului Local al orasului Mioveni.

(4) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile OUG nr. 118/2006 si OUG nr. 21/2007,
precum si cu prevederile legislative specifice aplicabile domeniului de activitate al Centrului.

(5)Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Local al orasului
Mioveni.

Manager,
Cilinescu Alin-Marian

Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Comunicare si Organizare
Moldoveanu Raluca Mihaela

Vizat juridic
Ciolan Geogiana Anisia
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Anexa nr.2 laH.C.L nr. 95/17.04.2025
ORGANIGRAMA CENTRULUI CULTURAL AL ORASULUI MIOVENI
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